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Abbildung 22: 

Basis: n = 2.809 | Der Score zur Messung der Differenz zwischen objektiver und subjektiver Finanzkompetenz bewegt sich zwischen –100 und +100 Skalenpunkten.
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Abbildung 23: 

Basis: n = 2.809 | Der Score zur Messung der Differenz zwischen objektiver und subjektiver Finanzkompetenz bewegt sich zwischen –100 und +100 Skalenpunkten.
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