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vorsorgeberatung:

Spezialfall Beamtenversorgung =

Von Peter Renninger und Anita Geiger

Auch bei Beamten tut sich aufgrund
des gesenkten Versorgungsniveaus
eine Vorsorgeliicke auf. Zu deren Be-
rechnung kann sich die Vorsorgebera-
tung jedoch nicht auf die klassischen
.Rentenrechner” stiitzen, sondern das
Thema hat eine besondere Komplexi-
tdt. Denn seit der Foderalismusreform
von 2006 ist das Beamtenrecht — und
damit auch die Besoldung beziehungs-
weise Versorgung — Lindersache. Um
die Ausgangslage fiir die private Vor-
sorge zuverldssig berechnen zu kén-
nen, ist damit eine spezielle Sofiware
erforderlich, die die landesspezifischen
Besonderheiten beriicksichtigt. Red.

Individuell und zuverldssig, so sollte die
opfimale Beratung Uber die Versorgungs-
anspriiche von Beschdftigten im Offent-
lichen Dienst sein. Doch die FOderalismus-
reform hat es Finanzdienstleistern nicht
einfacher gemacht, diese Qualitdtskriterien
zu erfullen. Seit 2006 haben ndmlich Bund
und Bundesldnder die Mdglichkeit, die
Ruhegehdlter ihrer Beamten eigenstdndig
zu regeln. Entsprechend verabschieden
nun die Ldnder nach und nach ihre eige-
nen Reformgesetze. Fur Finanzdienstleister,
die das Potenzial von Millionen versor-
gungsberechtigten Beamten, Richtern und
Soldaten nutzen mdchten, ist es also an
der Zeit, sich nach idealen Instrumenten
umzusehen, mit denen sich die komplexen
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Berechnungen einfach, schnell und indi-
viduell bewerkstelligen lassen.

Beamtenrecht seit 2006 Ldndersache

Deutschland ist kein Beamtenland: Nur
12,5 Prozent der deutschen Arbeitnehmer
sind Staatsdiener. In D&nemark und
Schweden sind rund 30 Prozent der Ar-
beitnehmer beim Staat beschdftigt, in
GroBbritannien sind es 22 Prozent und
selbst in den USA genieBen 16 Prozent der
Arbeitnehmer Beamtenstatus. Im Vergleich
zu den entwickelten OECD-Ldndern ran-
giert Deutschland mit Luxemburg und Ja-
pan beim Anteil der Staatsdiener also auf
den letzten Réngen. Doch betrachtet man
die Effizienz der deutschen ,Burokratie”,
so gilt ,die Masse macht es nicht”, denn
deutsche Behdrden arbeiten im infernatio-
nalen Vergleich vorbildlich.

Um die Beamten flr das Alter abzusichern,
galt mehr als 30 Jahre lang deutschland-
weit ein einheitliches Beamtenversor-
gungsrecht, bis im Jahr 2003 das zentra-
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listische Konzept aufgegeben wurde. Die
Foderalismusreform im Jahr 2006 schlieB-
lich markierfe auf diesem Weg einen
Meilenstein, denn seither hat jedes Bun-
desland die Mdglichkeit, eigene Dienst-
rechtverordnungen zu erlassen und unab-
hdngig vom Bund das Laufbahnrecht, die
Besoldung und die Altersversorgung fur
ihre Beamten eigenstdndig zu regeln.

Der Bund hat als erste Gebietskorperschaft
mit dem Dienstrechtsneuordnungsgesetz,
das zum 12. Februar 2009 in Kraft trat,
wichtige Anderungen im Beamtenversor-
gungsrecht vorgenommen und beispiels-
weise damit begonnen, die Regelalters-
grenze flir Beamte stufenweise auf 67
Jahre anzuheben.

Landesspezifische Besonderheiten
beriicksichtigen

Fr Finanzdienstleister ist es dadurch aber
sehr viel schwerer geworden, den Beamfen
unter ihren Kunden eine zuverl@ssige und
fundierte Auskunft Uber die Hohe ihrer zu-
kunftigen Versorgungsbezlige zu geben.
Sie missen nicht nur unterschiedliche Re-
gelungen und Berechnungsgrundlagen wie
beispielsweise die Besoldung und das
Alter des Versorgungsempftingers bertick-
sichtigen, sondern auch noch die jewei-
ligen landesspezifischen Besonderheiten.
Die Ldnder haben unterschiedlich schnell
damit begonnen, ihre eigenen Reformge-
setze auf den Weg zu bringen. Wdhrend
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Bayern bereits im Juni 2008 Eckpunkfe
zum neuen Dienstrecht beschlossen hat
und das Gesefz nun zum 1. Januar 2011
in Kraft treten wird, hat Baden-Wdarftemberg
erst im Dezember 2009 die Rahmenbedin-
gungen zur Dienstrechtsreform beschlos-
sen und im Md&rz 2010 einen Gesetzesent-
wurf vorgelegt. Thiringen hat eine Reform
erst fir 2011 ins Auge gefasst.

Von den Anderungen im Dienstrecht fir die
Landes- und Kommunalbeamten kdnnen
im Wesentlichen vier Punkte betroffen sein:
das Statusrecht, das Laufbahnrecht, das
Besoldungs- und Versorgungsrecht. Das
ist nicht wenig, und Aufkldrung fut Not.
Deshalb hat beispielsweise Bayerns Fi-
nanzminister Georg Fahrenschon sogar
eine eigene Internetseite www.dienstrecht.
bayern.de eingerichtet, die Uber die Neue-
rungen flr bayerische Beamte ab dem
1. Januar 2011 informiert.

Versorgungsliicken ermitteln

Solche Informationsforen sind umso wich-
tiger, da sich rund 4,5 Millionen Beschdf-
tigle im Offentlichen Dienst” aktfiv und
selbst-stdndig um ihre Versorgung kim-
mern missen, Versorgungslicken ausfindig

Beamtenversorgung
im Uberblick

Unfer dem Begriff der Beamfenversorgung
ist das eigenstdndige Alterssicherungssys-
tem flr Beamte, Richfer und Soldaten
zusammengefasst. Unfer diesem Dach
werden Ruhegehalf oder Unterhalfsbeifrag,
Hinferbliebenenversorgung, Bezlge bei
Verschollenheit,  Unfallfirsorge,  Uber-
gangsgeld und Ausgleich bei besonderen
Altersgrenzen sowie Versorgung im Krank-
heitsfall geregelt. Die Berechnung der
Beamtenversorgungsanspriiche  erfolgt
nach folgender Formel: Ruhegehalt = ru-
hegehalifdihige Dienstzeit x Steigerungs-
safz x ruhegehalisfdhige Dienstbezlge.
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Besoldungsentwicklung nach der Foderalismusreform
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machen und ausgleichende Regelungen
freffen sollten. Im Jahr 2008 gingen in
Deutschland 45 000 Beamte in den Ruhe-
stand, waren aber nicht immer ausreichend
versorgt. Dieser Trend wird weiter anhalten,
da der Hochstsafz des Ruhegehalfs von 75
auf 71,75 Prozent der lefzten Dienstbez(ige
gesunken ist. Voraussetzung fur eine Gber-
zeugende Beratung dieser Kundengruppe
ist es daher, eine zuverldssige Auskunft
Uber die zukUnftigen Anspriche erteilen zu
kbnnen — und genau hier kénnen sich Fi-
nanzdienstleister mit professionellen Instru-
menten gut posifionieren und dabei auch
noch Zeit und Kosten sparen.

Dienstleister sind mit solchen Tools in der
Lage, die Altersvorsorge von Beamten,
Richtern und Soldafen zuverléssig und
schnell zu analysieren — und zwar immer
unter Bertcksichtigung der jeweils fur die
Berufsgruppe geltenden gesetzlichen Son-
derregelungen sowie des Dienstrechfs der
verschiedenen Ldnder oder des Bundes.

Automatische Analyse
zur Beamtenversorgung

Voraussetzung daftir, dass diese komple-
xen Analysen und Berechnungen in Kur-
zester Zeit moglich sind, ist, dass alle ak-
tuellen Regelungen, Formeln und Daten in
der Software beziehungsweise im Rechen-
kern der Anwendung bereifs korrekt hinter-

legt sind. Der Berater muss so nur noch
die personlichen Daten seines Kunden ein-
geben und erhdlt sofort die individuellen
Informationen zum Ruhegehalt. Zundchst
wird der Brutfowerf der Versorgung ermittelf,
der anschlieBen in die Neffoversorgung
umgerechnet wird. Nicht zulefzt ist auch
die im Ruhestand voraussichtlich anfal-
lende Steuer fesfzustellen. Danach kann
der Berater seinem Klienten sehr schnell
aufzeigen, wie groB die Differenz zwischen
den lefzten Dienstbeziigen und dem zu-
kinftigen Ruhegehalt ist beziehungsweise
GegenmaBnahmen erdrfern.

Die Anwendung Brain Force Beamtenver-
sorgung funktioniert genau so: Sie greift
auf einen Rechenkern zurlck, der speziell
fur das deutsche Steuerrecht und die deut-
sche Beamfenversorgung konzipierf wurde.
Teil der Losung ist auch der Steuer- und
Sozialversicherungsrechner, der als ein-
ziger unfer den derzeit erhdlflichen, ver-
gleichbaren Losungen vom TOV Siid ge-
prift und zertifiziert ist. Alle Anderungen,
die sich fur die Beamten und Angestellfen
im Offentlichen Dienst ergeben, pflegt der
Hersteller laufend in die Anwendung ein.
Der Finanzdienstleister und sein Kunde
koénnen sich also zu jeder Zeit darauf ver-
lassen, dass die Beratung immer auf dem
akfuellen Stand ist — fur jedes Bundesland
und jede Berufsgruppe.

" siehe dbb — ,Zahlen, Daten Fakten”, Januar 2010, Zahlen
von 2008) | ]
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