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Berufswunsch Banker

Sicherlich gab es in der Vergangenheit
Phasen, in denen Schulabgdnger es leich-
ter hatfen, wenn sie ihren Freunden er-
z@hlten, dass sie gedenken, unter die
Zunft der Bankmitarbeiter gehen zu wol-
len. In ganz Europa hat sich das Image
der Banker in den vergangenen Monaten
deutlich verschlechfert, nur 37 Prozent der
Menschen vertrauen ihnen, nach 45 Pro-
zent im Vorjahr. Am niedrigsten ist der
Verfrauenswert mit 25 Prozent in Russ-
land, am hochsten mit 68 Prozent in der
Schweiz. Tendenziell fiel der Rtickgang in
den westeuropdischen Nationen aber
drastischer aus als in den Ldndern Zen-
fral- und Osteuropas.

Auch in Deutschland verbucht das Bank-
personal einen Vertrauensverlust. Hier fiel
der Wert von rund 75 Prozent auf 63 Pro-
zent. Immerhin: Damit liegen die Deut-
schen noch deutlich Giber dem westeuro-
pdischen Durchschnitt von 40 Prozent.
Schlechtere Werte im GfK-Ranking als die
Banker haben lediglich Topmanager (33
Prozent), Werbeleute (28 Prozent) und
Politiker (18 Prozent). hm
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